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Nr. 270 din 12. 02. 2025

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIH
in atentia Compartimentului RESURSE UMANE

Prin prezenta vd inaintdm spre avizare conditiile specifice si grila aferentd acestora pentru
ocuparea posturilor/ catedrelor didactice vacante/ rezervate, complete/ incomplete, stabilite la nivelul
Liceului Teoretic ,,Ady Endre” Oradea, aprobatd in sedinta Consiliului de Administratie nr. 84 al
Liceului Teoretic ,,Ady Endre” Oradea, din data de 12.02.2025, in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru  privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar in anul scolar 2025 — 2026, aprobata prin OME nr. 7495/ 2024.

e . Punctaj
Nr.crt. Conditii specifice .
maxim
Criteriu Calificative FOARTE BINE obtinute pe durata activitdtii in invd{dmant.
. .| In cazul In care vechimea depaseste 5 ani calificativul FOARTE BINE se -
eliminatoriu - . . L
referd la ultimii 5 ani de activitate.

Inspectie speciald la clasa (lectie demonstrativd), sustinuta in unitatea
noastrd in prezenta unei comisii de specialitate care va fi numita de CA.
1 Evaluarea inspectiei speciale la clasa se face conform anexei nr. 5 din 40
metodologie. Punctajul se va calcula cu formula (p — 7,5)- 16, unde p
este punctajul acordat de comisia de specialitate. Pentru punctaje
negative se acordd 0 puncte.

Interviu 1n fata Consiliului de Administratie al unitatii, bazat pe CV,
2. raport de activitate pe ultimul an scolar intreg si activitati 30
extracurriculare, conform unui plan de interviu.

e Obtinerea a 90 de credite profesionale transferabile in ultimul ciclu

3 complet de 5 ani. 18 puncte pentru 90 credite, prin regula de trei 20
' simpla. : ‘
e Vechime de predare la catedrd in unitatea noastra — 2 puncte. - ‘

4, Din oficiu 10 !

Notd: Se considerd indeplinite conditiile specifice dacd este satisfdcut criteriul eliminatoriu si
candidatul Intruneste cel putin 80 puncte.

Director,

Vad Marta



